主要事迹
时光荏苒，又是一度轮回。红叶飘过，××××又迎来的新的开始。回顾过去，每一步或深或浅的脚印都印证着长大人的成功与进步。而她自己却不张扬，只是静静地凝望着时光轰轰烈烈地追赶而过，默默地感受着风起云涌的变化，默默地贡献着自己的一切，默默地在长安大学的故事中成长着自己的故事。
她就像大海，汇聚着长大人的一切精华。这里有长大最精英的力量，最团结的合作，最严谨的作风，最融洽的气氛，最真诚的服务和最高远的追求。我们就像一朵朵浪花在她的鼓励和宽容中尽情地舞蹈歌唱，尽情地渲染我们的青春梦想。所以我们愿意，紧紧地拥抱着彼此，紧紧地团结在一起，为她，为她时时牵念着的长大学子奉献出我们的一切。
她就像太阳，服务着长大人的点点滴滴。几年来，我们不断加强自身建设，推进团队建设创新与各项制度的完善；务实求真、服务同学、改善学生学习生活环境；开展丰富多彩的校园文体活动，丰富同学们的文体生活；同时也积极对外交流合作，将长大推向时代发展的前沿。她以全心全意为同学服务为宗旨，以发扬长大人勤奋学习、刻苦钻研的优良传统，树立良好的学风，广泛开展学术实践活动，培养广大同学的创新精神和实践能力，提高科技素质和人文素质的工作目标为己任，服务同学！以有困难找我们为口号，本着代表和维护广大同学的具体利益，及时了解和反映同学的愿望要求，帮助同学解决实际问题，维护同学的合法权益的工作思路，切切实实，为同学解决困难。以“自我管理，自我教育，自我服务”为职能，以科学的管理规范内部发展，以全方位的学习提高成员素质，以热忱的工作态度服务长大学子！
她就像清风，抚慰着长大人的心灵最深处。多少迷茫的日子，多少蹉跎的岁月，我们都有过不知所措的时候，可是她总是可以让我们在最脆弱的时候重拾勇敢面的勇气和决心。她的温馨如水、坚毅如石总是能够在无形中给无助中的长大人带来力量，带来信心。我们感谢她，不是因为她给我们任何物质性的赠与，而是因为她为我们、为长大营造的温馨的气氛，让诺大的长安大学成为一座美丽的花园，成为我们永远不舍的家。她就在我们身边，在我们思乡念家时、孤单困惑时、体力透支时一抬头就能看见的地方。她就在我们身边，静静地看着我们，无论任何时候有任何需要，她会在第一时间出现，用她温暖的清风拂去我们的泪水和汗水，让笑容在她的安慰下更灿烂地绽放。
她就像高山，塑造着长大人的追求至高点。她自始就以高起点要求自己，以求我们，要求长大人。要求我们站得更高，看得更远。决不允许敷衍了事、玩忽职守。正如她自己的成长——逐渐的制度化、规范化，并具有了较强的战斗力和凝聚力，形成了自己的管理特色和工作特色，并且能灵活地的开展学生工作，成为一个通过自我教育培养全方位人才，提高个人素质修养的摇篮——这些都是她高标准、严要求的结果。正是这样严谨的作风，使我们懂得互相尊重、互相支持，使我们的团队协作能力不断地提高和进步。也正是这样严谨的作风，影响着一代又一代的长大人，脚踏实地地一步步走向成功。
没有必要再赘述她为长安大学增添了多少色彩，单是像“渭水之星”、“干部培训”、“学代会”“芙蓉学子”这样的大型活动就已经不计其数；也不必说她为长安大学培养了多少优秀的人才，多少位杰出的校友在提起她的时候百感交集；更不必说她在长大学子心目中不可动摇的地位和形象，对她的信任和期待是生活中不曾改变的重要支撑。我们想说的只是，她是一个优秀的团队，是一个用高度的责任心、超人的付出、顽强的拼搏克服重重困难，在挫折中发展、在夹缝中求胜、在沉稳中进步的团队。明确目标、善于决策、相信成员、重视人才、充满热忱、持续创新、架构关系、抓住机会、有效沟通、经营未来……所有这一切她坚持的品质和原则都是她之所以成为一个有向心力、有凝聚力、有号召力、有感召力的组织的源泉。57年的风雨中成长进步，没有钢铁一般的团队合作精神，怎么会有今日她花一样灿烂的生命力？57年见证着长安大学点点滴滴的变化，没有城墙一般的团队合作力量，长安大学今日的光辉必然会留有一层挥之不去遗憾；57年的自我提高、自我完善，没有蛛网一样严密的团队合作品质，如何打造出一整套自我监督发展的措施和平台？她深知，没有团队的合作，她无法成为包容一切的大海，无法成为滋养万物的阳光，无法成为让人难忘的清风，也无法成为众人仰望的高山。
这就是她，这就是一个充满生命力，充满团队合作力的××××。曾经我们有很多很骄傲的事迹，但是我们更珍视的是未来，是我们下一步的目标和追求。展望，就倍感动力。肩负着长大4万学子和教职工的信任与期望，我们无所畏惧，不敢懈怠，唯有前行，在前行中用实际行动向所有长大人交上一份满意的汇报书！
